
AYRADA MANDIRI

PENGANTARR

PROFESIONALISME

KEBIDANAN
kaan
yuwangi

Indah Kurniawati, S.ST., M.Kes.

Lilis Suryani, S.ST., M.K.M.

Kharisma Kusumaningtyas,S.Si.T.,M.Keb.
Tria Eny Rafika Devi, S.ST., M.Kes.

Tonasih, S.ST., M.Kes.

Idawati, S.ST., M.K.M
Sinta Dewi Lestyoningrum, SKM., M.Kes,

Irma Yanti, S.Si.T.,M.Kes.
Dr. Henny SaidaFlora, SH,M.Hum, M.Kn.
Astri Nurdiana, S.Si.T.,M.Keb.
Budi Astyandini, S.Si.T,M.Kes.
Lia Aria Ratmawati,S.ST., M.Kes.
Riska Setiawati, S.Si.T, M.Kes.



PENGANTAR PROFESIONALISME KEBIDANAN
Indah Kurniawati,S.ST, M.Kes.

Irma Yanti, S.Si.T.,M.Kes.

Dr.Henny Saida Flora, SH.,M.Hum., M.Kn.

Astri Nurdiana,S.Si.T,M.Keb.
Budi Astyandini,S.Si.T, M.Kes.

Lia Aria Ratmawati, S.ST, M.Kes.

Riska Setiawati,S.Si.T.,
M.Kes.

Lilis Suryani,S.ST, M.K.M

Kharisma Kusumaningtyas, S.Si.T, M.Keb.

Tria Eny Rafika Devi, S.ST., M.Kes.

Tonasih, S.ST., M.Kes.

ldawati,S.ST., M.K.M.

Sinta Dewi Lestyoningrum, SKM.,M.Kes.

ISBN: 978-623-88362-4-6

Tebal: xi+ 163 hlm., 21 x 15 cm

Editor:Nurul Eko Widiyastuti & Muhsyanur
Penata Letak: B.Achmad Elfatih

Penata Sampul: Echa el Syah

Penerbit

CV.AYRADA MANDIRI
Perumahan Griya Rumah Emas P 24
Jalan Poros Paccellekang, Gowa-Makassar

Sulawesi Selatan,90562 Indonesia

Telp. 0411-210685, HP/WA 08999991135

Email: penerbitayradamandiri@gmail.com

ANGGOTA IKAPI: No.033/SSL/2021

Hak cipta dilindungi undang-undang
Dilarang memperbanyak isi buku ini dalam bentuk dan dengan Curd

apapun tanpa izin tertulis dari penerbit.



KATA PENGANTAR
sorde

D engan mengucapkan puji syukur kepada Tuhan Yang

Maha Esa atas limpahan berkat, rahmat dan karunia-

sehingga buku kolaborasi ini
dipublikasikan dan sampai dihadapan pembaca.Bukukolaborasi

ini disusun oleh sejumlah akademisi dan praktisi sesuai dengan

kepakarannya masing-masing dan ketertarikan terhadap

profesionalisme kebidanan. Buku kolaborasi ini diharapkan

dapat hadir memberikan kontribusi positif dalam ilmu

Nya, dapat

pengetahuan khususnya terkait dengan Pengantar

Profesionalisme Kebidanan.

Buku kolaborasi ini membahas tentang pendekatan konsep

teoritis dan contoh penerapan profesionalisme kebidanan di

Indonesia, sehingga pembaca khususnya mahasiswa kebidanan

dapat memahami beberapa permasalahan dan tantangan yang

muncul dalam profesionalisme kebidanan.

Tim penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga

kepada semua pihak yang telah mendukung dalam proses

penyusunan dan penerbitan buku kolaborasi ini, secara khusus



kepada Echa Progres: Lembaga Pengembangan Profesionalisem

SDM sebagai inisiatorbuku kolaborasi ini,semoga Tuhan Yang

Maha Esa membalas segala kebaikan dengan limpahan karunia

bagi kita semua.

Desember 2022

Tim Penulis

s-gre

abteog diueo sdo b

ahs24 bidal orn

ggoloo

VI



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ... ii

KATA PENGANTAR ....
DAFTAR ISI.. .. vii

BAB 1 KONSEPDASAR PROFESIONALISME
KEBIDANAN
A.Pendahuluan ...

B. Konsep Profesi Bidan

C. Konsep Profesionalisme Bidan
DAFTAR PUSTAKA

6
13

BIODATA PENULIS 14

BAB 2 FILOSOFI KEBIDANAN YANG MENDASARI
PROFESIONALISME KEBIDANAN ..
A.Filosofi Kebidanan

B. Guilland dan Pairman dalam Filosofi

Kebidanan

15

15

19

C. Pelayanan Kebidanan ...

D.Praktik Kebidanan...

E. RuangLingkup Pelayanan Kebidanan

DAFTAR PUSTAKA..
BIODATAPENULIS

20
22
22

23

24

vii



BAB 3 PERAN DAN TANGGUNG JAWAB BIDAN
DALAM PELAYANAN KEBIDANAN.
A.Pendahuluan

25
25

B. Peran Bidan dalam Pelayanan Kebidanan 27
C. Fungsi Bidan dalam Pelayanan Kebidanan. 32

D.Tanggung Jawab Bidan dalam Sistem

Pelayanan Kesehatan.
E. Ruang LingkupPraktik Kebidanan

F. Penutup..

34

36

37

DAFTAR PUSTAKKA 38
BIODATA PENULIS 39

BAB 4 PERANAN BIDANDALAM KONTEKS
NASIONAL DAN GLOBAL
A.Bidan dan Pemberdayaan Perempuan
B.Bidan danPendidikan Perempuan
C.Bidan dan Hak Kesehatan Reproduksi

Perempuan
D.Bidan dan Isu Stunting..

40

40

43

44

47
DAFTAR PUSTAKA 51

BIODATA PENULIS 54

BAB 5 EMANSIPASI GENDER DALAM PELAYANAN
KEBIDANAN .. 55

A.Emansipasi Wanita

B.Gender dalam Kehidupan Wanita Indonesia

C. Pelayanan Kebidanan[ada Wanita.
D.Isu Pelayanan Gender .
DAFTAR PUSTAKA

55

59

60

63

BIODATA PENULISS
64

BAB 6 PERANAN MEDIA SOSIAL DALAM
PROFESIONALISMEKEBIDANAN
A.Pendahuluan ..

..65

.65
66

B.Definisi Bidan.
Vll



C. Standar Profesi Bidan 66

D. Media Sosial ..
E. Pemanfaatan Media Sosial dalam Pelayanan

Kebidanan.

*****... 6/

68

DAFTAR PUSTAKA 72

BIODATA PENULIS 74

BAB 7 PENGEMBANGAN KOMPETENSI DALAM
PROFESIONALISME KEBIDANAN 75

75A.Kompetensi Bidan ..
B.Standar Kompetensi Bidan.
C. Keterampilan Klinis Berdasarkan Kompetensi 80

DAFTAR PUSTAKA. 76

82

BIODATA PENULIS 83

BAB 8 PROFESIONALISME KEBIDANAN DALAM
MENINGKATKAN PELAYANAN
KEBIDANAN. .
A.Profesionalisme Kebidanan

B.Pelayanan Kebidanan

C. Standar Pelayanan Kebidanan

84

84

91

93

DAFTAR PUSTAKA 97

BIODATA PENULIS 98

BAB 9 KEPEMIMPINANDALAM PROFESIONALISME
KEBIDANAN .. 99

A.Definisi Kepemimpinan
B.Tujuan Kepemimpinan.
C.SifatKepemimpinan
D.Fungsi Kepemimpinan
E. Gaya Kepemimpinan

F. Model Kepemimpinan ..
G.Kepemimpinan dalam Kebidanan

DAFTAR PUSTAKA ..
BIODATA PENULIS..

99
100

102

103

104

105

106

112

114

Ix



BAB 10EVIDENCE BASED DALAM
PROFESIONALISME KEBIDANAN .. 115

A.Pendahuluan..
B.Definisi Evidence Based dalam Profesionalisme

115.
Kebidanan ....117

C. Tujuan Evidence Based dalam Profesionalisme

Kebidanan 118

D.Komponen Kunci Evidence Based dalam

Profesionalisme Kebidanan 118

E. Langkah-langkah Penerapan Evidence Based
dalam Profesionalisme Kebidanan ... ..119

F. Model Evidence Based dalam Profesionalisme

Kebidanan *. 1211
G. Keuntungan dan Kerugian Penggunaan Evidence

Based dalam Profesionalisme Kebidanan ... 122
H.Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Evidence

Based dalam Profesionalisme Kebidanan .

DAFTAR PUSTAKA.
BIODATA PENULIS

**
122

123

124

BAB 11 MODEL ASUHAN DAN PERAN
PROFESIONALISME KEBIDANAN. 125

A.Model Asuhan Kebidanan 125

B.Model Konseptual Asuhan Kebidanan
C. Teori Model Asuhan Kebidanan
DAFTAR PUSTAKA

128

134

138

BIODATA PENULIS 139

BAB 12ASPEK LEGALITAS DALAM
PROFESIONALISME KEBIDANAN
A.Legalitas pada Layanan Kebidanan
B.Otonomi Bidan di Bidang Pelayanan
C. Legislasi Pada Layanan Kebidanan

140.

.. 140**

*****..

142

142



D. Hal yang Mendasari Sistem Legislasi Para

Bidan Indonesia.
E. Kesiapan Sumber Daya Manusia

F. Profesionalisme Bidan ....

143

145

149

G.Indikator Profesionalisme Bidan

DAFTAR PUSTAKKA
BIODATA PENULIS

150

152

153

BAB 13 MANAJEMEN KINERJA DALAM
PROFESIONALISME ASUHAN
KEBIDANAN . 154

A.Pendahuluan .
B.Teori Kinerja ....

154

155

C. Manajemen Kinerja dalam Pelayanan

Kesehatan 157

D.Evaluasi Kinerja.
DAFTAR PUSTAKA

158

162

BIODATA PENULIS 163

X1


